Lei Ordindria n? 3,718/2012 de 17/02/2012

tmenta

ALTERA a Lei n. 3.147, de 06 de julho de 2007, cria fun¢io de confianga e cargo em comissdo e transforma
cargos de provimento efetivo e fungdo de confianga, no @mbito da Procuradoria Geral de Justica.

Texto
Art. 12 - O art. 12 da Lei n. 3.147, de 06 de julho de 2007 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 12 - O Quadro de Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos do Ministério Plblico passa a
ter a disposiciio, 0s guantitativos e os valores constantes nos Anexos de | a X desta lei”.

Art. 22 - Ficam criados os cargos efetivos na forma abaixo:

| - 10 (dez) Agentes Técnicos-juridico, com lotagdo fixa nas Promotorias de Justica das Comarcas de
Itacoatiara, Manacapuru, Parintins, Coari, Tefé, Iranduba, Maués, Manicoré, Humaita e Tabatinga;

Hl - 4 {quatro} Agentes Técnicos-Contadores;

I} - 3 {trés) Agentes Técnicos-Engenheiros, sendo 2 {dois) Civil e 1 {Um) Florestal;

iV - 1 (um) Agente Técnico-Médico;

V - 1 (um} Agente Técnico-Administrador;

VI -1 {um) Agente Técnico-Psicélogo;

VIl - 2 {dois) Agentes Técnicos-Pedagogos;

VIl - 1 (um) Agente Técnico-Comunicologo;

IX - 2 {dois} Agentes de Apoio-Programador.

Art. 32 - Ficam criadas as seguintes fungfes de confianga:

f - 01 {uma) fungiio de Chefe de Divisdo - Unidade Administrativa Descelntralizada;

Il - 01 {uma) fungdo de Chefe de Divisdo de Movimentagdo de Processos e Expedientes - DIMPE;
Il - 01 {uma) funcgdo de Chefe do Centro de Atendimento ao Publico - CAP;

IV - 01 {uma} fungdo de Chefe do Nicleo de Apoio Técnico - NAT.

Art. 42 - Ficam tr-ansformados os seguintes cargos efetivos:

i - 10 (dez) Agentes de Apoio-Seguranga para 10 {dez) Agentes de Apoio -Administrativo.

Art. 52 - Fica transformado o seguinte cargo comissionado:

|- 01 {um) Assessor de imprensa, Divulgagdo e Cerimonial para 01 {um) Assessor de Comunicagdo.

Art. 62 - Fica criado o seguinte cargo comissionado:



[ - 01 {um) cargo de Assessor de Relagdes Publicas e Cerimonial.

Art. 72 - As despesas decorrentes das altera¢bes produzidas pela presente lei correrdo & conta das dotagdes
consignadas para o orgamento vigente, e subsequentes, do Ministério Pablico do Estado do Amazonas,
observadas as disposi¢Ges da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 89 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢Bes em contrdrio, e
resguardo das situagdes ja consolidadas.

ANEXO | :

QUADRO DE CARGOS EEETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO AMAZONAS
CARREIRA CARGO CODIGO DO CARGO QUANTITATIVO

NIVEL BASICO AGENTE DE SERVICO MP.01.x.01 73

NIVEL INTERMEDIARIO AGENTE DE APOIO MP.02.x.03 177

NIVEL SUPERIOR AGENTE TECNICO MP.03.x.05 126

TOTAL 376

ANEXO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOSE FUNCﬁEs ADMINISTRATIVAS
ESCOLARIDADE CARGO CLASSE FU NCf\O QUANTITATIVO

ENSINO AGENTE DE | Administrativo 70
FUNDAMENTAL SERVICO il Artifice Elétrico e Hidraulico 03
SUBTOTAL 73
Administrativo 130
Manutengdo-Suporte Informatica 06
ENSINO MEDIO AGENTE DE 1 Motorista 30
COMPLETO APQIO v Programador 06
Taquigrafo 01
Técnico em Telecomunicagdo 04
SUBTOTAL 177
Administrador 04
Analista de Banco de Dados 04
Analista de Organizagdo e Métodos 01
Analista de Sistemas 06
ENSINQ SUPERICR AGENTE v Analista de Rede 04
TECNICO VI Arquivista 01
Assistente Social 01
Bibliotecédrio 01
Contador 07
Comunicélogo 01
Designer - Editorial e Gréafico 01
Estatistico 01
Economista 03
Engenheiro Civil 01
Engenheiro Florestal 85
Juridico 01




Médico 02
Pedagogo 01
Psicélogo 01
Webdesigner
SUBTOTAL 126
TOTAL 376
ANEXO Il
QUADRC DE CODIGOS DE IDENTIFICACAO DO CARGO
MINISTERIO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL PADRAO
PUBLICO
CODIGO CARGO CcODIGD CODIGO CLASSE CcODIGO
NIVEL BASICO 01 lell 01
NIVEL INTERMEDIARIO 02 iy Helv 02
NIVEL SUPERIOR 03 A, B,C,D,EFGH,I VeVl 03
EXCEPCIONAL 04 LM ! VIl 04
Mp INTERESSE CELETISTA 05 i VIl g5
CARGO EM COMISSAO 06 IX 06
ANEXQ IV
QUADRO DAS CARREIRAS ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO
GRUPD CARREIRA CARGO CLASSE PADRAC | PROMOCAO PROMOGAO HORIZONTAL
OCUPACIONAL VERTICAL
' NIVEL NIVEL POSTERIOR
INICIAL
CARREIRA AGENTE DE I 01 Is AG B,C,D,E,F,H,I,LM
BASICA SERVICO
PROVIMENTO I 02
EFETIVO
CARREIRA AGENTE 1] 03 v AG 8,C,0,EFH,1L,LM
INTERMEDIARIA DE APCIO
I 04
CARREIRA AGENTE Y 05 v AG B,C,D,E,F,H,IEM
SUPERIOR TECNICO
v 06
ANEXO V

QUADRO DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

CARGO/FUNCAQ QUANTITATIVO CARGO/FUNCAO QUANTITATIVO
AGENTE DE APOIO - SEGURANGA 10 AGENTE DE APOIO - ADMINISTRATIVO 10
TOTAL 10 TOTAL 10




ANEXO V!

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOD

CARGO FUNCAOD CODIGO QUANTIDADE
SUBTOTAL TOTAL
Agente de Apoio Programador MP.02.x.03 02 02
Administrador 01
Comunicdlogo 01
Contador 04
Engenheiro Civil 02
Agente Técnico Engenheiro Florestal MP.03.x.05 01 23
Juridico 10
Médico 01
Pedagogo 02
Psicologo 01
TOTAL 25
ANEXO VI
FATORES DE COMPLEXIDADE DOS CARGOS EFETIVOS
FATORES DE COMPLEXIDADE DO CARGO E DA FUNCAQ
CARGO FUNCAD ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA | CONHECIMENTOS REQUISITOS
MINIMA SUPLEMENTARES ESPECIFICOS
Artifice Elétrico e Ensino 01{um) ano Conhecimentos
Hidraulico Fundamental até Gerais de Consertos
42 Série " Elétricos e Curso
Hidraulicos Profissionalizante
AGENTE DE Administrativo Ensino 0l{um) ano | NogBes de Recepgdo,
SERVICO Fundamental Protocolo,
Completo Reprografia,
Telefonia,
Atendimento,
Informatica e de
, Secretariado
Motorista . Habilidade de Habifitagio Ae D
' Direglio Tatica
Administrativo Técnicas de
02(dois) Atendimento e de
Ensing Médio anos Secretariado Publico.
AGENTE DE Completo Nogdes de Direito
APQIO Constitucional e
Administrativo.
Programador Canhecimento em
Programagio de,
- Informatica Curso Técnico
Taquigrafo Curso de Taquigrafia | Profissionalizante
Técnico em Conhecimento em
Telecomunicagéo Telefonia Eletrdnica
e Informatica
Técnico Conhecimento em
Manutengio Manutengdo de
Informatica Equipamentos de
informatica
Administrador Conhecimentos em Registro
Curso Superior 01l(um} ano Administragao Profissional




AGENTE
TECNICO

Completo em Publica e Informética
Analista de Administragao Especializagdo em
Crganizagbes e Organizagdo e
Métodos Métodos
Analista de Banco Especializagdo ou
de Dados Curso Superfor Certifica¢do nas
Analista de Completa nas 02 (dois) NogBes de &reas da Ciéncia da
Sistemas Areas de Ciéncia anos Administracdo Computagio efou
da Computagdo Publica na area
Analista de Rede | (dura¢do minima ' correspondente a
4 anos) respectiva fungdo
Curso Superior '
Completo em
Arquivista Arquivologia ou
em
Biblioteconomia
com
Especializagio
em Arquivologia
Assistente Social Curso Superior
Campleto em 01 (um}ano | Conhecimentos em
Servigo Social Administragao
Bibliotecario Curso Superior Publica e Informatica
Completo em ;
Biblioteconomia
Comunicdlogo Curso Superior
Comgleto em .
Comunicagio
Secial
Contador Curso Superior
Completo em .
Contabiidade Registro
Designer Editorial Curso Superior 02 (dois) Conhecimento de Profissional
e Grafico de Desenho anos Diagramagao,
Industrial Desenho Grafico e
Informética
Curso Superior Conhecimentos em
Economista Completo em Administragdo
Ciéncias Publica e Informatica
Econdmicas .
Curso Superior Especializagdo em
Engenheiro Civil Completo em Pericia e Projetos
Engenharia Civil
Curso Superior
Engenheiro Completo em Especializagdo em
Flarestal Engenharia Pericia e Projetos
Florestal f
Curso Superior | Ol(um}ano | Conhecimentos em
Estatistico Completo em Administragao
Estatistica Publica e Informatica
Juridico Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Administragdo
Direito Publica, Direito e
Infarmatica
Pedagogo Curso Superior

Completo em
Pedagogia

Psicélogo

Curso Superior

Conhecimentos em
Administracao
Publica e Informatica




Completo em
Psicologia
Médico Curso Superior Conhecimentos em
Completo em Administracdo
Medicina Publica
Webdesigner Curso Superior Conhecimento de Especializagdo em
de Desenho Criagdaq, Projeto e
Ipdustnal 0:1 em Desenvolv;n;en?q e Desenvolvimento
areas .
correlatas Construgao de sitios de Sito Web
na Internet
ANEXO VIl
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVODS
GRUPD CARGO PADRAD | CLASSE VALORES
OCUPACIONAL
1 | A B c [ E F
AGENTE DE 1.756,57 1.861,44 1.972,58 2.090,36 2.215,14 2.347,40
SERVICO
2 I G H i J L M
2.48754 | 2.636,08 2.793,45 2.960,23 | 3.136,97 | 3.324,26
3 n A B c v} E F
AGENTE DE 3.659,92 3,773,25 | 3.850,11 4.010,56 | 4.134,74 | 4.262,79
APOIO
EFETIVO 4.394,78 | 4.530,86 | 4.671,16 | 4.81582 | 4.964,95 | 511868
5 v A B C M E F
AGENTE 5.270,36 | 5.47753 | 5.692,83 5.916,61 6.129,18 | 6.390,88
TECNICO
[ VI G H | J L M
6.642,10 6.903,19 7.174,54 7.456,55 7.749,65 | 8.054,28
AMNEXO IX
QUADRO DE CARGOS EM COMI5SA0 DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CARGO PADRAD | cODIGO QUANTITATIV | INTEGRAL | OPCAO - CARGO
0 EFETIVO
Diretor Geral 07 MP.06.07 01 7.530,00 5.060,00
Assessor de Seguranga Institucional 01
Diretor de Administragdc 01
Diretor de Or¢amento e Finangas o0& MP.06.06 01 6.957,50 4.427,50
Diretor de Planejamento 01
Diretor de Tecnologia da Informagdo 01
Assessor Juridico de Procurader-Geral de Justica 03
Assessor luridico de Subprocurador-Geral de Justica 02
Assessor Juridico de Procurador de Justica 05 MP.G6.05 21 6.325,00 4.048,00
Assessor Adjunto de Seguranga Institucional 01
Assessor Juridico de Corregedor Geral de Justica 01
Assessor de Comunicagdo 04 MP.06.04 o1 5.692,50 3.668,50
Assessor de Relacbes Pablicas e Cerimonial 01
Assessor de Tecnologia da Informacgio e 03 MP.06.03 01 5.060,00 3.289,00




Comunicagio
02 MP.06.02 4.427,50 2.909,50
01 MP.06.01 3.795,00 2.656,50
TOTAL 37
ANEXO X
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANCA DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CARGO cGDIGO QUANTITATIVO VALOR (RS}
Chefe da Secretaria de Expediente 01
Divis3o de Servicas Gerais 01
Divisdo de Contratos e Convénios 01
Divisdo de Recursos Humanos MP.FC.01 01 2.530,00
Divisdo de Controle Interno 01
Unidade Administrativa Descentralizada - UNAD 01
Divisdo de Movimeatagdo de Processos e Expedientes - DMPE 01
Centro de Atendimentc do Publico - CAP 01
Nicleo de Apoio Técnica- NAT 01
TOTAL 09
Setor de Infraestrutura e Telecemunicagdo 01
Setor de Sistema de Informag3o MP.FC.02 01 2.277,00
Setor de Compras e Servigos 01
Setor de Patrimdnio e Materiais 01
TOTAL 04
Se¢do de Transpories MP.FC.03 01 2.024,00
Se¢do de Almoxarifado 01
Se¢ao de Folha de Pagamento 01
TOTAL 03
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